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»Povedz mi a zabudnem, ukaz mi a ja si spomeniem, nechaj ma zucastnit’ sa a ja
pochopim“ (Konfucius)

UVOD

Koncepcny zdmer rozvoja materskej Skoly na roky 2021 - 2026 rozvija koncepciu
vypracovanu v roku 2021. Pri plneni cielov sa opierame o silné stranky, o bohaté tradicie a
dobru spolupracu s rodinou.

Snazime sa dennodenne napiiiat’ tlohy vyplyvajuce zo Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimdrne vzdeldvanie v materskych skolach.

Obsahom koncepcie je spracovanie vizie MS, cielov a uloh rozvoja MS.

Vizia materskej Skoly - prostredie materskej Skoly sa snazime vytvorit’ tak, aby deti radi
chodili k ndm, umoznime rodiCom, aby stravili nijaky cas v materskej Skole so svojim
dietatom, aby sa deti oboznamili s prostredim a persondlom - rozvijame komunikac¢né
schopnosti a tvorivost’ deti - vedieme deti k vzdjomnej tcte, k vzajomnej spolupraci.

V materskej Skole, podobne ako na inych stupiioch $kol, je stile aktudlna potreba
humanistickej vychovy a vzdeldvania. Naplnenie uvedenych principov predpoklada priazniva
vychovno — vzdelavaciu klimu s dorazom na rozvoj tvorivosti pred pamédtovym ucenim, v
ktorej sa realizuje ucenie hrou. Idedlom vychovy je dobry, ¢estny, moralny, mudry, tvorivy,
aktivny a S$tastny c¢lovek. V materskej Skole budeme ponukat kvalitni veku primerant
vychovu a vzdeldvanie - budeme hladat moZnosti zapajania rodi¢ov do Zivota MS -
podporujeme spolupracu s pani ulitel’kami 1.triedy - nad’alej rozvijame spolupracu so
zriad’'ovatel'om a so sponzormi.

1. VIZIA MATERSKEJ SKOLY

e klima a prostredie materskej Skoly bude smerovat’ k tomu, aby deti radi chodili do
materskej Skoly, s doverou a bez strachu, kde budi moct’ prezivat’ radostné a spokojné
detstvo,

e nadaalej podporovat, prebiidzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencional deti,

e viest deti k vzdjomnej Ucte, dovere, uznaniu, znaSanlivosti, otvorenosti komunikacii,
k empatii a vzdjomnej spolupraci,

e v materskej Skole ponuknut’ kvalitnii vychovu a vzdelavanie primerant osobnosti a
veku dietat’a, ktord bude viest’ k ziskavaniu potrebnych kompetencii a ich sposob aj
obsah bude odrazat’ ocakavanie deti a ich rodicov,

e nadalej vytvarat’ priestor, aby materska Skola hl'adala moZnosti zapajania rodicov do
diania Skoly,

e skvalitnit’ komunikaciu ucitel’ — rodic,

e motivovat’ ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdeldvat' v oblastiach, ktoré vnest nové
moznosti a inovativne postupy do vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole,

e rozvijat’ osobnost’ uciteliek, ich tvorivost, koncepcnost, osobnii zodpovednost’ a
schopnost’ reSpektovat’ diet’a a jeho individualitu,



podporovat’ primerané medzil'udské vzt'ahy v celom pracovnom kolektive, navzajom,
ale 1 vSetkych zamestnancov Skoly v smere k rodicom deti a inym partnermi
spolupracujicimi s materskou Skolou.

2. CIELE A ULOHY ROZVOJA MS

‘

,, VSetko, co naozaj potrebujem vediet, som sa naucil v materskej skolke.
Robert Fulghum

Hlavnym cielom predprimarneho vzdelavania je rozvijat optimalne perceptudlno —

motorické, kognitivne a citovo — socialne kompetencie deti, kde v strede zaujmu je dieta.
Nasim cielom je, aby deti s radostou a chutou navstevovali naSu matersku Skolu, preto si
prisposobujeme planovanie edukacného procesu s prihliadnutim na vekové a charakteristické
zvlastnosti deti.

2.1 Urcenie ciel’ov a priorit

2.1.1. Strategické ciele

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania v materskej Skole je dosiahnutie optimalne;j
kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej Urovne ako zakladu pre Skolské
vzdelavanie v zdkladnej Skole a pre zivot v spolo¢nosti.

zlepsovat’ socidlnu aktivitu dietata anapliat’ potrebu socidlneho kontaktu
s rovesnikmi i s dospelymi,

ulahCovat’ diet'at'u plynultl adaptaciu na zmenené — institucionalne, $kolské prostredie,
podporovat’ vztah dietata k poznévaniu a uceniu,

Akceptovat’ jedineCnost’ dietat’a, diagnostikovat’ jeho silné stranky - vyuzivat’ ich na
napredovanie dietata, pomdct’ dietat’u zalenit’ sa do skupiny.

sprostredkovat’ zéklady verejnej kultiry a rozvijat u dietata dimenzie Skolskej
sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

umoziiovat’ dietatu napliat’ Zivot a u¢enie prostrednictvom hry, priamej skusenosti a
aktivneho badania,

Pripravit’ deti na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi a etnickymi skupinami
a cirkvami.

Realizovat’ vychovu k zdravému zivotnému $tylu.

10) Zabezpecovat kvalitné persondlne, priestorové a materialne podmienky pre deti.

2.2.2.

1)

2)

Dlhodobé ciele

Pracovat podla  Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v
materskych skolach vzdeldvacieho programu a aktualizovat’ jeho obsah v zaujme deti.
Zachovavat tradicie MS.



3) Respektovat’ vzajomné integrované prepajanie jednotlivych tematickych okruhov
a vzdelavacich oblasti rozvoja osobnosti diet’at’a.

4) Vytvorit podmienky pre zdravy fyzicky, psychicky, socidlny, emocionalny a eticky
rozvoj deti, reSpektovat’ principy humanizmu a demokracie.

5) Pripravit’ deti na primarne vzdelavanie, pozornost’ venovat’ detom s OPSD.

6) V edukatnom procese venovat’ individualnu pozornost’ detom so SVVP.

7) Skvalitnovat personalne obsadenie.

8) Modernizovat’ a dopliat’ materialne vybavenie $koly. Finanéné prostriedky zabezpegit
zapajanim sa do projektov a prostrednictvom Obcianskych zdruzeni.

9) Akceptovat’ odporacané pokyny MS SR v zmysle Pedagogicko-Organizaéné Pokyny
MS SR na prislugné kolské roky.

2.2.3 Akény plan

1) Pokracovat’ v tradi¢nej profilacii skoly,
2) Eduka¢ny proces orientovat’ na podnecovanie rannej gramotnosti, rozvoj jemnej
motoriky, komunika¢nych a jazykovych spdsobilosti. T: priebezne
3) Rozvijat’ schopnost hodnotenia a sebahodnotenia deti v zmysluplnych hrach
a aktivitach. T: priebezne
4) Zvysent pozornost’ venovat priprave deti na zapis do 1. roénika ZS. T: priebezne
5) Uplatiovat’ inova¢né formy a metody. T: priebezne
6) Vcasnou a kvalitnou diagnostikou deti vytvorit’ podmienky na rozvoj individuality
dietat’a. T: priebezne
7) Vyuzivat vychovno-vzdelavacie projekty nad rdmec STVP. T: priebezne
8) V sulade s Dohovorom o pravach dietat’a zabezpecit’ aktivnu formu ochrany deti
pred socidlno- patologickymi javmi, formami zneuZivania a Sikanovania.
T: priebeZne
9) Edukacnu ¢innost’ obohacovat’ o aktivity zamerané na nadobudnutie informacénych
kompetencii deti. T: priebeZne
10) Environmentalnu vychovu integrovat do kazdodennej vychovno-vzdelédvacej
¢innosti. T: priebeZne
11) Vyuzivat inovaéné edukacné stratégie , ktoré prepdjajii ucenie so zivotom deti.
T: priebezne

PrileZitosti Ohrozenia - reagovanie na vyzvy MS a inych organizacii - vypracovanie
projektov - vymena pedagogickych skusenosti - umoZnenie d’alSieho vzdelavania ucitelov -
nepriazniva ekonomicka situacia v rodindch, - pokles populacie - zabudanie na narodnostny
povod.

2.2 Akcie
e Tvorivé dielne
e Den tekvicovych priSeriek
e Posedenie so starymi rodicmi — Mesiac ucty k star§im


https://www.minedu.sk/data/att/14770.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/14770.pdf

e Vona viano¢nych kolacikov

e Mikulas, Viano¢na besiedka

e Karneval

e Oslava pri prilezitosti 15. marca
e Jarné a velkono¢né tvorenie

e Den Zeme projekt

e Svetovy deni vody projekt

e Exkurzie, vylety

e Slavnostny zéapis do 1. roénika ZS
e Sutaz v behu

e Den matiek

e Navsteva kultarnych vystupeni
e Den deti

e Rozlucka s predskolakmi

3. VYCHOVA A VZDELAVANIE

Ciele: - uplatiovat’ humanisticku vychovu a vzdelavanie, s prdvom na vychovu a vzdelavanie
v sulade s Dohovorom o pravach dietat’a, pravo na vlastna individualitu a pravo na celostny
rozvoj osobnosti,

- rozvijat’ u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’ prijimat’ a niest’ osobnu zodpovednost’
pri plneni uloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odliSnost’ inych I'udi, spravat’ sa mravne a
udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

- pri formovani elementarnych zakladov kl'icovych kompetencii brat’ do tivahy vyvinové
Specifika predskolského veku,

- pri vychove a vzdeldvani deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou uplatiiovat’ rozvijajice
programy zamerané najmi na rozvoj oblasti, v ktorej nedosiahli Skolskl zrelost’,

- spolupracovat s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Dunajskej Strede,

- pozornost’ venovat’ vyuZzivaniu novych trendov v eduka¢nom procese,

- analyzovat’ urovenl deti na zaciatku a na konci Skolského roka, kooperovat’ s rodinou
a logopédom a so psychologom,

4. DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV  MATERSKEJ
SKOLY

Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov. Je sucastou celozivotného
vzdelavania, je to proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pedagogického
zamestnanca potrebny na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

- Motivovat’ pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ku zlepSeniu
svojich kompetencii.



Povzbudzovat pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov k neforméalnemu
vzdelavaniu a k samostadiu:
a) pravidelne vyhl'adavat’ ponuku neformalneho vzdeldvania s i¢astou minimélne 1x v
Skolskom roku — semindare, workshopy, konferencie,
b) zabezpecit ¢iasto¢nt financni podporu pri tomto vzdelavani zo strany zriad’'ovaterl’a,
- aktualizacné vzdelavanie: cielom, ktorého je u pedagogického zamestnanca udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti,
- inovacné vzdeldvanie: cielom je obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti - ucast’ na seminaroch.

V ramci MS sa vytvoril pracovny tim, ktorého pracu je potrebné d’alej podporovat
a motivovat’ a postupne do timu zapdjat’ d’alSich kreativnych a angazovanych zamestnancov.
4.1 Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov
Vzdelavat sa budu aj nepedagogicki zamestnanci, hlavne veduca skolskej jedalne.

5. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI MS

Ciele:

e umoznit pedagogickym zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani v
dolezitych veciach vychovy a vzdeldvania deti,

¢ v nasledujucich rokoch motivovat’ pedagogickych zamestnancov nad’alej sa vzdelavat,
zvySovat’ si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup,

e motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané celoZivotnym
stidiom zavadzal do tematickych planov, aby vyuzivali vo vyuCovani moderné metody a
formy vzdelavania a vychovy,

e vyzadovat’ od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci s PC a internetom,
vyuZivanie modernych informacnych technolégii v kazdodennej praxi,

e ziadat’ aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a ndzormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zasadne zastupovali zaujmy MS, vytvarala dobré meno MS a udrziavali dobré
medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

e 7iadat’ v pedagogickom procese uplatiiovania principu aktivity diet’ata,

e vyzadovat pedagogicky pristup, ktory sa opiera o pozitivnu vychovu, zalozent na laske a
dovere k dietat’u,

e proces vyucby organizovat na zaklade pedagogickej diagnostiky, analyzy daného stavu, s
vyuzitim spétnej vizby,

e ziskané odborn¢ vedomosti na réznych urovniach aplikovat a vyuzivat pri tvorbe
strategického a edukacného planu a kurikulédrnych projektov,

e informovanie rodi¢ov o platnej legislative pre MS a organiza¢nom usporiadani Zivota deti v
MS,

e zabezpecit' pre rodiCov stretnutia s odbornikmi (pediater, logopéd, psycholdg, ucitel’ 1.
ro¢nika ZS).



6. ZLEPSENIE UROVNE MATERIALNO - TECHNICKEHO
VYBAVENIA SKOLY

e doplianie edukaénych materidlov a telovychovnych pomdcok, hragiek, ué¢ebnych
pomocok a didaktického materidlu,

e Modernizovat’ a dopinat’ detsk( a pedagogicku kniznicu, dopliianie aktualnymi
publikéaciami, detskou a odbornou literatirou,

e doplnit’ vybavenie Skoly o nové interaktivne softvéry, IKT pomdcky,

e pokracovat’ v revitalizaciach Skolskych dvorov,

7 .ZAVER

Predkladany névrh koncepcie rozvoja materskej Skoly je vypracovany na obdobie 5
rokov. Rozvoj MS pocas tychto rokov sa bude uberat’ tak, aby bolo zabezpedené rozvijanie
osobnosti vSetkych deti po vSetkych strankach, aby vSetky deti boli dostatocne pripravené na
vstup do zakladnej Skoly. Ddélezité bude udrzanie inkluzivneho vzdelédvania ako procesu, ktoré
bude prospesné pre vsetky deti bez ohl'adu na ich pohlavie, vierovyznanie, narodnost’,
vzdelavacie potreby atd’. Zalezi nam na tom, aby klima materskej Skoly bola prosociélna,
emotivne pozitivha a kooperativna, aby v kolektive vladol stlad, vzajomné porozumenie,
empatia, aby sa budovali vzt'ahy s rodinami, ktoré budu zalozené na vzajomnom porozumeni
a dovere.

Vo Vojke nad Dunajom 27.07.2021 Vypracovala: Mgr. Julia Végh



